LANDKREIS NORDHAUSEN
OFFENTLICHE STELLENAUSSCHREIBUNG

Das Landratsamt Nordhausen sucht zum 01.05.2025 eine/n
Klimaanpassungsmanager/in (m/w/d)

als Vollzeitbeschaftigung mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden, vorerst befristet bis zum
30.04.2027, und wird unter der Voraussetzung besetzt, dass die Fordermittel durch die Zukunft — Umwelt —
Gesellschaft (ZUG) GmbH gestellt werden. Die Vergitung erfolgt entsprechend der fachlichen Qualifikation
und Berufserfahrung in der Entgeltgruppe 10 TV6D-VKA. Wir bieten lhnen eine interessante gestalterische
Tatigkeit in einem jungen Verwaltungsteam, eine angenehme, moderne Arbeitsatmosphére mit flexiblen
Arbeitszeiten und Moglichkeiten des mobilen Arbeitens, tarifliches Entgelt plus Jahressonderzahlung sowie
zuséatzliche betriebliche Altersversorgung.

Ihr Tatigkeitsbereich umfasst:

— Entwicklung des Klimaanpassungskonzept mit Klimaanpassungszielen sowie Klimafolgenanpas-
sungsmafinahmen, inshesondere Starkregenvorsorge und Hitzeschutzplanung fir den Landkreis
Nordhausen

— Projektleitung und -steuerung einzelner MalRnahmen des Klimafolgenanpassungskonzepts

— Akquirierung und Betreuung von Fordermitteln fir Klimaanpassungsprojekte

— selbststandige Entwicklung von Arbeitsprozessen, Informationskampagnen und Beratungsformate
fur die lokale Klimaanpassung

— Kommunikation und Kooperation mit internen und externen/lokalen/regionalen Akteuren bei der Um-
setzung der MaRnahmen

— Maflinahmencontrolling

- Unterstiitzung der projektbezogenen Presse- und Offentlichkeitsarbeit sowie Vertretung der Arbeits-
inhalte in politischen Gremien

Das erwarten wir von lhnen:

- abgeschlossenes Hochschulstudium (mindestens Bachelor/Diplom FH) im Schwerpunktbereich
Klimaanpassung, Klimawandel, Umwelt- und Klimaschutz, Umweltwissenschaften oder vergleich-
barer Fachrichtungen

- Kenntnisse und Erfahrungen in den Bereichen Klimafolgenanpassung, Klimaschutz, Umwelt und
Energie

- Erfahrung im Projektmanagement

- ausgepragte Kommunikationsféahigkeit, sowohl in der schriftlichen als auch mindlichen Darstellung
von komplexen Themen

- hohes Mal3 an Organisationsfahigkeit und Selbststandigkeit

- sicherer Umgang mit MS-Office (Outlook, Word, Excel) und die Bereitschaft, sich in neue Fachan-
wendungen einzuarbeiten

- Fahrerlaubnis Klasse B und die Bereitschaft zum Einsatz des privaten Fahrzeuges unter Erstattung
der Aufwendungen nach dem Thiringer Reisekostengesetz

Wenn Sie diese Aufgaben interessiert und das Profil zu lhnen passt, senden Sie bitte Ihre vollstdndigen
Bewerbungsunterlagen mit der Kennziffer 25014 bis zum 07.04.2025 per E-Mail an
bewerbungen@lrandh.thueringen.de (bitte als zusammenhangende pdf-Datei). Bei Fragen steht lhnen
die Personalabteilung unter 03631 911-1405 zur Verfigung. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Nordhausen, 17.03.2025

Jendricke
Landrat

Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet. Informationen zur Nutzung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen
Daten finden Sie auf unserer Internetseite www.landkreis-nordhausen.de/offene-stellen.html.
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