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1. Stellenplanvergleich 2020 bis 2022: 

 

Stellenplanvergleich 2022 2021 2020 

Beamte 51,11 50,84 49,54 

Beschäftigte 436,09 436,35 389,89 

Gesamtstellen 487,19 487,19 439,43 

 

2. Erläuterungen zum Stellenplan: 

 
Der Stellenplan 2022 ist nach den Grundsätzen der ThürGemHV und gemäß den VV-ThürGemHV1 

aufgestellt und weist die im Landratsamt Nordhausen für das Haushaltsjahr 2022 voraussichtlich er-

forderliche Anzahl an Stellen aus, zugeordnet zu den Besoldungs- und Entgeltgruppen und zu den 

einzelnen Unterabschnitten in den Teilen A, B und D des Stellenplanes.  

 

Für das Haushaltsjahr 2022 wurden Sonder-Unterabschnitte im Haushaltsplan eingerichtet bzw. blei-

ben wegen Projektverlängerungen oder sonstigen Refinanzierungen weiterhin bestehen: 

 

o Unterabschnitt 0222 (vorher 7920) – Projektaufgaben „Kommunale Netzwerkstelle Fachkräftesiche-

rung (KNF Nordhausen)“ bis 2022 

o Unterabschnitt 0510 – Aufgaben nach dem Zensusgesetz 2021/2022 

o Unterabschnitt 0611 – Projektaufgaben „Interkommunales Serviceteam E-Government“ bis 2022 

o Unterabschnitt 0830 – Zusatzbedarfe wegen Altersteilzeitmodellen (Nachbesetzungen Freiphasen) 

o Unterabschnitt 1211 – Projektaufgaben „Klimaschutz“ bis 2022 

o Unterabschnitt 2003 – Projektaufgaben „EUROPA Service Nordthüringen“ bis 2022 

o Unterabschnitt 2004 – Umsetzung des „Digitalpakts“ an den Schulen 

o Unterabschnitt 3502– Integrationskurse Kreisvolkshochschule 

o Unterabschnitt 4011 – Projektaufgaben „Landesprogramm Solidarisches Zusammenleben“  

o Unterabschnitt 4013 – Projektaufgaben „ThINKA“ Bleicherode/Sollstedt bis 2025 

o Unterabschnitt 4015 – Aufgaben der integrierten Sozialplanung 

                                                   
1 Grundsätze der ThürGemHV: §1 I Nr. 4 ThürGemHV - Der Stellenplan wird als fester Bestandteil des Haushaltsplans festgesetzt. Näheres regelt § 6 ThürGemHV. Der Stellenplan muss 
alle erforderlichen Stellen der Beamten und dauerhaft beschäftigten Arbeitnehmer nach Art und Besoldung enthalten. Stellen bei Sondervermögen mit Sonderrechnung müssen gesondert 
erfasst werden. Der aufgestellte Stellenplan ist nach dessen Aufstellung als verbindlich anzusehen. Gemäß § 6 II muss die totale Anzahl für jede Besoldungs- und Entgeltgruppe zum 
Vorjahr und zum 30.06. des Vorjahres besetzten Stellen ausgewiesen werden. Bestehen zum aktuellen Haushaltsjahr wesentliche Unterschiede, müssen diese erläutert werden. Wenn 
Stellen im Folgejahr nicht mehr besetzt werden, sollen diese mit „kw“ für künftig wegfallend gekennzeichnet werden. Sollen Stellen in ihrer Art umgewandelt oder mit einer niedrigeren 

Besoldungs- oder Entgeltgruppe besetzt werden, müssen diese mit „ku“ für künftig umzuwandeln gekennzeichnet werden (§ 6 III ThürGemHV). Freiwerdende Stellen für Beamte dürfen 
nur mit Beamten gleicher Art oder mit Beamten niedrigerer Besoldungsgruppe besetzt werden. Stellen der Eingangsgruppen (höherer, gehobener, mittlerer Dienst) dürfen mit der niedrige-
ren Gruppe besetzt werden, wenn sie vorgeschriebene Bewährungszeit oder Einführungszeit ableisten und die für die Stelle vorgesehene Tätigkeit ausüben (§ 6 IV ThürGemHV). Gemäß 
§ 6 V ThürGemHV dürfen Beamtenstellen mit mehreren teilzeitbeschäftigten Beamten besetzt werden. Gleiches gilt für Arbeitnehmer, bezogen auf Arbeitnehmerstellen. Bei einem 
bestehenden dienstlichen Bedürfnis dürfen freie Beamtenstellen vorübergehend mit nichtbeamteten Kräften vergleichbarer oder niedrigerer Entgeltgruppe besetzt werden. Für frei gewor-
dene Stellen für Angestellte gilt dies ebenso.  

 [1 VZÄ = Vollzeitäquivalent - 40h/wöchentliche Arbeitszeit]  
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o Unterabschnitt 4016 – Projektaufgaben „ThINKA“ Heringen bis 2025 

o Unterabschnitt 4363 – Aufgaben der Flüchtlingskoordination 

o Unterabschnitt 4522 - Aufgaben der schulbezogenen Jugendsozialarbeit 

o Unterabschnitt 4526 – Landesprogramm Kinderschutz 

o Unterabschnitt 4527 – Projektaufgaben "Jugend stärken im Quartier" bis 2022 

o Unterabschnitt 7910 -  Projektaufgaben „Regionalmanagement Nordthüringen“ bis 2023 

 

Weil der Landkreis anstrebt, Nachwuchspersonal selbst auszubilden und jungen Menschen einen 

Ausbildungsplatz in der Region anzubieten, sind in der Anlage zum Stellenplan 2022 im Teil C unter 

anderem Nachwuchskräfte und informatorisch Beschäftigte geplant.  

 

 

2.1 Stellenplanveränderungen 

 

In Folge der Corona-Pandemie wurden für die Bewältigung der Kontaktnachverfolgung und der Ein-

haltung von Maßnahmen zur Eindämmung der Pandemie für den Stellenplan 2021 im Bereich Ge-

sundheitswesen zusätzliche Stellen geplant, wobei der Umfang der vorübergehenden Stellenbedarfe 

noch nicht absehbar war. Im Stellenplan 2022 sollen diese Planstellen im erforderlichen Umfang wei-

ter beibehalten werden, auch zur Unterstützung bei der erwarteten Flüchtlingssituation in Verbindung 

mit der Ukraine Krise. Die Personalausgaben werden für diese zusätzlichen Stellen nicht vollumfäng-

lich und nicht über ein ganzes Jahr anfallen. 

 

Zudem rechnet der Landkreis Nordhausen für den öffentlichen Gesundheitsdienst im Jahr 2022 mit 

Finanzmitteln aus dem ÖGD-Pakt durch den Bund, wovon mehrere Planstellen vollständig refinan-

ziert werden können.  

 

Weitere zusätzliche Planstellen wurden im Bereich Altersteilzeit zur kostenmäßigen Abdeckung der 

Freiphase geschaffen. 

 

Im Folgenden werden die wesentlichen Stellenplanänderungen dargestellt: 
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2.1.1 Neue Planstellen 
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2.1.2 Umwandlung von Planstellen 
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2.1.3 Stellen mit „kw-Vermerk“ 
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3. Refinanzierungen von Stellen und sonstigen Personalkosten:  

 
Im Jahr 2022 sind in den Unterabschnitten 0222, 0510, 0611, 0840, 1211, 1600, 2003, 2004, 3331, 

3500, 4000, 4001, 4007, 4011, 4013, 4014, 4015, 4016, 4050, 4522, 4526, 4527, 4543, 4566, 5010, 

7201, 7205, 7209, 7212 und 7910 ein Großteil an Stellen und sonstigen Personalkosten durch Ge-

genfinanzierungen gedeckt. Die tatsächlichen Einnahmepositionen dieser Gegenfinanzierungen 

sind im Haushaltsplan nur unter den jeweiligen Unterabschnitten ersichtlich und mindern somit den 

tatsächlichen Zuschussbedarf zu den Personalausgaben. 

 

Die Stellenkostenhochrechnung der Angestellten basiert auf dem Tarifergebnis der Tarifrunde von 

2020 und den Tabellenentgelten mit der Gültigkeit bis zum 31.12.2022 und der Tarifsteigerung von 

durchschnittlich +1,4%. Bei der Stellenkostenhochrechnung der Beamten wurde von den Besol-

dungstabellen mit der Gültigkeit ab 01.01.2021 ausgegangen. 

 

4. Stellenbedarfskonzept 

 
Ein umfangreiches Organisationsgutachten für die Gesamtverwaltung befindet sich derzeit noch in 

der Erstellung durch das beauftragte Unternehmen Rödl & Partner. 



Veränderungen Stellenplan zur 3. Lesung

Kreistag - 28.06.2022

UA 2022 Stnr. Stellenplan 2022 Tätigkeitsbezeichnung Veränderung zur 3. Lesung Summe von Plan VZÄ 2021 Summe von Plan VZÄ 2022

Summe von 

Stellenbesetzung 

30.06.21

0210 00000138 B 4 Erste*r Beigeordnete*r/ Fachbereichsleiter*in
Änderung Besoldung in 2. Amtszeit 

(ThürKomBesV) 
0,00 1,00 0,00

0210 00005506 TVöD 13 Referent*in, Jurist GB Beigeordnete*r Stellenwegfall 1,00 0,00 0,00

0210 00005507 TVöD 13 Referent*in GB Beigeordnete*r Stellenwegfall 1,00 0,00 0,00

0230 00000056 A 14 Kreisrechtsreferent/Fachbereichsleitung Stellenerhöhung um 0,6 VZÄ 0,40 1,00 0,40

0330 00004432 TVöD 06 SB Einnahmen Stellenerhöhung um 0,2 VZÄ 0,80 1,00 0,75

1200 00002713 A 14 Fachbereichsleiter Stellenerhöhung um 0,2 VZÄ 0,20 0,40 0,20

4000 00003601 TVöD 09a SB SGB IX, XII Leistungen
Stellenerhöhung um 0,23 VZÄ lt. 

Arbeitszeit
0,75 0,98 0,00

6130 00000216 TVöD 13 Fachgebietsleiter Stellenerhöhung um 0,5 VZÄ 0,50 1,00 0,50

7201 00002713 A 14 Fachbereichsleiter Stellenerhöhung um 0,1 VZÄ 0,20 0,30 0,20

7209 00002713 A 14 Fachbereichsleiter Stellenerhöhung um 0,1 VZÄ 0,20 0,30 0,20

Gesamtergebnis 5,05 5,98 2,25



16.06.2022 Stellenplanung 2022

Neue Planstellen

Summe von Plan 
VZÄ 2022
Org-Nr. UA 2022 Stnr. Stellenplan 2022 Tätigkeitsbezeichnung neu Ergebnis

10 0510 00008897 TVöD 09a stellv. Erhebungsstellenleiter/in Zensus neu2022 Stelle8897 1,0VZÄ EG09a UA0510 0,87

10 Ergebnis 0,87

10.2 0211 00008869 TVöD 09c SB Organisation und Prozessmanagement neu2022 Stelle8869 1,0VZÄ EG09b UA0211 1,00

10.2 00008872 TVöD 09a Stellenpool neu2022 Stelle8872 0,5VZÄ EG09a UA0211 0,50

10.2 00008873 TVöD 09a Stellenpool neu2022 Stelle8873 0,5VZÄ EG09a UA0211 0,50

10.2 0220 00008752 TVöD 09a
SB Lohn- u. Gehalt, Beamtenversorgung, 
Beihilfe

neu2022 Stelle8752 1,0VZÄ EG09a UA0220 1,00

10.2 0611 00008874 TVöD 09b Projektmitarbeiter/in E-Government neu2022 Stelle8874 1,0VZÄ EG09b UA0611 1,00

10.2 2000 00008772 TVöD 09b Systemadministrator/in Schulen neu2022 Stelle8772 1,0VZÄ EG09b UA2000 1,00

10.2 00008773 TVöD 09b Systemadministrator/in Schulen neu2022 Stelle8773 1,0VZÄ EG09b UA2000 1,00

10.2 00008877 TVöD 09b Systemadministrator/in Schulen neu2022 Stelle8877 1,0VZÄ EG09b UA2000 1,00

10.2 Ergebnis 7,00

10.7 1120 00008878 TVöD 06 Bürgerberater/in (Frontoffice, alle Leistungen) neu2022 Stelle8878 1,0VZÄ EG06 UA1120 1,00

10.7 Ergebnis 1,00
20 0300 00008879 TVöD 10 Leitung Finanzcontrolling neu2022 Stelle8879 1,0VZÄ EG10 UA0300 1,00

20 00008880 TVöD 09c SB Finanzcontrolling neu2022 Stelle8880 1,0VZÄ EG09c UA0300 1,00

20 Ergebnis 2,00
32.2 1110 00008750 TVöD 04 Außendienstmitarbeiter/in (NEU 2022) neu2022 Stelle8750 1,0VZÄ E04 UA1110 1,00
32.2 00008749 TVöD 04 Außendienstmitarbeiter/in (NEU 2022) neu2022 Stelle8749 1,0VZÄ E04 UA1110 1,00
32.2 00008751 TVöD 04 Außendienstmitarbeiter/in (NEU 2022) neu2022 Stelle8751 1,0VZÄ E04 UA1110 1,00

32.2 00008881 TVöD 09a SB Bußgeldverfahren/Gewerberecht neu2022 Stelle8881 1,0VZÄ EG09a UA1110 1,00

32.2 Ergebnis 4,00

40 3500 00008882 TVöD 10
Projekt "Integration in der 
Erwachsenenbildung"

neu2022 Stelle8882 0,65VZÄ EG10 UA3500 0,81

40 Ergebnis 0,81

50.1 4000 00008883 TVöD 09a SB SGB IX, XII Leistungen neu2022 Stelle8883 0,625VZÄ E09a UA4000 0,63

50.1 Ergebnis 0,63
51.1 4070 00008884 TVöD S14 Sozialarbeiter*in Jugendhilfe neu2022 Stelle8884 1,0VZÄ S14 UA4070 1,00
51.1 00008885 TVöD S14 Sozialarbeiter*in Jugendhilfe neu2022 Stelle8885 1,0VZÄ S14 UA4070 1,00

51.1 00008886 TVöD S12
Sozialarbeiterin 
Pflegekinderwesen/Tagespflege

neu2022 Stelle8886 1,0VZÄ S12 UA4070 0,81

51.1 Ergebnis 2,81

53.1 5010 00008889 TVöD 05
SB Hygiene und Infektionsschutz 
(refinanzierbar über ÖGD-Pakt)

neu2022 Stelle8889 1,0VZÄ EG05 UA5010 1,00

53.1 00008890 TVöD 06
SB Verwaltung und Statistik (refinanzierbar 
über ÖGD-Pakt)

neu2022 Stelle8890 1,0VZÄ EG05 UA5010 1,00

53.1 00008887 TVöD 09b
Verfahrenspfleger/Anwendungsbetreuer 
(refinanzierbar über ÖGD-Pakt)

neu2022 Stelle8887 1,0VZÄ EG09b UA5010 1,00

53.1 00008888 TVöD 09a Gesundheitsaufseher/in (Ausbildung) neu2022 Stelle8888 0,5VZÄ EG9a Ua5010 0,50
53.1 Ergebnis 3,50

90 0270 00008912 TVöD 09c Gleichstellungsbeauftragte neu2022 Stelle8912 0,5VZÄ EG09a UA0270 0,50

90 Ergebnis 0,50
ATZ 0820 00008893 TVöD 06 Arzthelfer/in neu2022 Stelle8893 0,5VZÄ E06 UA0820 0,50
ATZ 00008891 TVöD 13 Direktor KVHS neu2022 Stelle8891 0,5VZÄ E13 UA0820 0,50
ATZ 00008894 TVöD 09c Fachgebietsleiter/in neu2022 Stelle8894 0,5VZÄ E09c UA0820 0,50
ATZ 00008895 TVöD 09b SB Naturschutz neu2022 Stelle8895 0,5VZÄ E09b UA0820 0,50

ATZ 00008896 TVöD 09c
SB Aus- und 
Weiterbildung/Gesundheitsfürsorge

neu2022 Stelle8896 0,5VZÄ E09c UA0820 0,50

ATZ Ergebnis 2,50
Gesamtergebnis 25,62

Seite 1



16.06.2022 Stellenplanung 2022

kw-Vermerke

Summe von 
Plan VZÄ 
2022
UA 2022 Stnr. Stellenplan 2022 Tätigkeitsbezeichnung kw          (Wegfall im JJJJ) Ergebnis

0200 00000463 TVöD 05 Hausmeister/in kw2022 Stelle0463 1,0VZÄ EG05 UA0200 0,00
0200 00000464 TVöD 05 Hausmeister/in kw2022 Stelle0464 1,0VZÄ EG05 0200 0,00
0200 00000496 TVöD 05 Hausmeister/in kw2022 Stelle0469 1,0VZÄ EG05 UA0200 0,00
0210 00005506 TVöD 13 Referent*in, Jurist GB Beigeordnete*r kw2022 Stelle5506 1,0VZÄ EG13 UA0210 0,00
0210 00005507 TVöD 13 Referent*in GB Beigeordnete*r kw2022 Stelle5507 1,0VZÄ EG13 UA0210 0,00
1120 00000293 TVöD 09b 1. Sachbearbeiter/in Zulassung kw2022 Stelle0293 1,0VZÄ EG09b UA1120 0,00
1200 00006256 TVöD 10 SB Untere Wasserbehörde kw2022 Stelle6256 1,0VZÄ EG10 UA1200 0,00
1400 00005527 TVöD 09a Sachbearbeiter/in Katastrophenschutz kw2022 Stelle5527 0,5VZÄ EG09a UA1400 0,00
2400 00000696 TVöD 05 Schulhausmeister/in kw2022 Stelle0696 1,0VZÄ E05 0,00
4012 00005169 TVöD 10 Projektmitarbeiter/in EGH (Projektfinanzierung 4 Jahre) kw2022 Stelle5161 1,0VZÄ S11b UA4012 0,00
4060 00006255 TVöD S11b Sozialarbeiter/in Betreuungsbehörde kw2022 Stelle6255 1,0VZÄ S11b UA4060 0,00
5010 00004143 TVöD 03 MA Kontaktnachverfolgung kw2022 Stelle4143 0,5VZÄ EG03 UA5010 0,00
5010 00006236 TVöD 03 MA Kontaktnachverfolgung kw2022 Stelle 6236 1,0VZÄ EG03 UA5010 0,00
5010 00006237 TVöD 03 MA Kontaktnachverfolgung kw2022 Stelle6237 1,0VZÄ EG03 UA5010 0,00
5010 00006238 TVöD 03 MA Kontaktnachverfolgung kw2022 Stelle6238 1,0VZÄ EG03 UA5010 0,00
5010 00006243 TVöD 05 MA Kontaktnachverfolgung kw2022 Stelle6243 1,0VZÄ EG5 UA5010 0,00
5010 00006244 TVöD 05 MA Kontaktnachverfolgung kw2022 Stelle6244 1,0VZÄ EG05 UA5010 0,00
5010 00006245 TVöD 05 MA Kontaktnachverfolgung kw2022 Stelle6245 1,0VZÄ EG05 UA5010 0,00
5010 00006246 TVöD 05 MA Kontaktnachverfolgung kw2022 Stelle6246 1,0VZÄ EG05 UA5010 0,00
5010 00006247 TVöD 05 MA Kontaktnachverfolgung kw2022/ Stelle 6247 1,0 VZÄ E5 TVÖD/UA5010 0,00
5010 00006248 TVöD 05 MA Kontaktnachverfolgung kw2022/ Stelle 6248 1,0 VZÄ E5 TVÖD/UA5010 0,00
5010 00006239 TVöD 03 MA Kontaktnachverfolgung kw2022 Stelle6239 1,0VZÄ EG03 UA5010 0,00
5010 00006240 TVöD 03 MA Kontaktnachverfolgung kw2022 Stelle6240 1,0VZÄ EG03 UA5010 0,00
5010 00006241 TVöD 03 MA Kontaktnachverfolgung kw2022 Stelle6241 1,0VZÄ EG03 UA5010 0,00
6100 00000240 TVöD 10 SB Kreisplanung/Wirtschaftsförderung kw2022 Stelle0240 0,5VZÄ EG10 UA6100 0,00
7910 00000240 TVöD 10 SB Kreisplanung/Wirtschaftsförderung kw2022 Stelle0240 0,5VZÄ EG10 UA7910 0,00
7910 00005352 TVöD 11 SB Wirtschaftsförderung kw2022 Stelle5352 0,5VZÄ EG11 UA7910 0,00
8180 00005352 TVöD 11 SB Wirtschaftsförderung kw2022 Stelle5352 0,5VZÄ EG11 UA8180 0,00

Gesamt-
ergebnis

0,00

Seite 1



28.06.2022 Stellenplanung 2022

ku-Vermerke

UA 2022 Stnr. Stellenplan 2022 Tätigkeitsbezeichnung ku

0010 00004647 TVöD 07 MA Kreistagsbüro ku2022 Stelle4647 1,0VZÄ von EG 05 in EG07 UA0010

0100 00000046 TVöD 09c Prüferin ku2022 Stelle0046 von 0,95VZÄ auf 0,75VZÄ EG09c UA0100

0100 00004151 A 10 Prüferin ku2022 Stelle4151 von 0,88VZÄ auf 0,75VZÄ A10 UA0100

0100 00004494 A 10 Prüferin ku2022 Stelle4494 von 0,95VZÄ auf 0,9VZÄ A10 UA0100
0200 00001791 TVöD 09b SB Gebäudemanagement ku2022 Stelle1791 1,0VZÄ von EG09c in EG09b UA0200
0210 00000138 B 4 Erste*r Beigeordnete*r/ Fachbereichsleiter*in ku2022 Stelle0138 1,0VZÄ von B3 in B4 UA0210

0211 00003825 TVöD 11 Leiter/in Organisation und Zentrale Dienste ku2022 Stelle3825 1,0VZÄ von EG10 in EG11 UA0211

0211 00004421 TVöD 12 Stabsreferent/in ku2022 Stelle4421 1,0VZÄ von EG14 in EG12 UA0211

0211 00004767 TVöD 09c SB Organisation und Prozessmanagement ku2022 Stelle4767 1,0VZÄ von EG9b in EG9c UA0211

0220 00002627 TVöD 05 Fachassistent/in Personal ku2022 Stelle2627 1,0VZÄ von EG09c in EG05 UA0220
0220 00003586 TVöD 09c

SB Personal, 
Beamtenrecht/Ausbildungsleitung

ku2022 Stelle3586 1,0VZÄ von EG09b in EG09c UA0220

0220 00005532 TVöD 10
Leiter/in Personal, Betriebliches 
Gesundheitsmanagement

ku2022 Stelle5532 1,0VZÄ von EG09b in EG10 UA0220

0230 00000056 A 14 Kreisrechtsreferent/Fachbereichsleitung ku2022 Stelle0056 0,4VZÄ auf 1,0VZÄ A14

0230 00000475 TVöD 09a SB Vergabestelle ku2022 Stelle0475 von 0,88VZÄ in 0,9VZÄ von EG10 in EG09a UA0230

0230 00005531 TVöD 09a Sachbearbeiter/in Vergabe ku2022 Stelle5531 0,5VZÄ auf 0,69VZÄ EG09a 

0240 00002723 TVöD 14 Leiterin und Pressesprecherin (S) ku2022 Stelle2723 1,0VZÄ von EG13 in EG14 UA0240

0280 00000281 A 10 SB Kommunalaufsicht ku2022 Stelle0281 von 0,8VZÄ auf 0,75VZÄ A10 UA0280

0280 00000438 A 13 Jurist/in (S) ku2022 Stelle0438 von 1,0VZÄ auf 0,85VZÄ A13 UA0280

0330 00000182 A 8 SB Vollstreckung (Vollzugsbeamter/-in) ku2022 Stelle0182 1,0VZÄ von A10 in A8 von UA1110 in UA0330

0330 00003572 TVöD 09a SB Vollstreckung ku2022 Stelle3572 1,0VZÄ von EG06 in EG09a UA0330
0330 00004432 TVöD 06 SB Einnahmen ku2022 Stelle4432 von 0,8VZÄ auf 1,0VZÄ EG06 UA0330
0510 00001980 TVöD 09b Erhebungsstellenleiter/in Zensus ku2022 Stelle1980 1,0VZÄ von E09b in E09c UA0510
1110 00006230 TVöD 06 SB OWIG/Kontrolldienst ku2022 Stelle6230 1,0VZÄ von E09b in E06
1110 00006230 TVöD 09b SB OWIG/Kontrolldienst ku2022 Stelle6230 1,0VZÄ von E09b in E06 UA1110

1120 00000299 TVöD 07 Bürgerberater/in (Fahrerlaubnis, Zulassung) ku2022 Stelle0299 von 0,75VZÄ zu 1,0VZÄ von EG08 in EG07 UA1120

1120 00001979 TVöD 06 Bürgerberater/in (Fahrerlaubnis, Zulassung) ku2022 Stelle1979 von EG08 zu EG06 1,0VZÄ UA1120

1120 00004144 TVöD 05 MA Infoschalter BSZ/Fahrerlaubnisumtausch ku2022 Stelle4144 von 0,5VZÄ auf 1,0VZÄ EG05 UA1120

1120 00004430 TVöD 08 Mitarbeiter/in BSZ ku2022 Stelle4430 von 1,0VZÄ auf 0,5VZÄ EG08 UA1120
1140 00000164 A 9 SB Ausländerrecht ku2022 Stelle0164 von 1,0VZÄ auf 0,76VZÄ A9 UA1140
1140 00006229 A 9 SB Ausländerrecht ku2022 Stelle6229 1,0VZÄ von A8 in A9 UA1140
1200 00000226 A 11 SB abfallrechtliche Anlagenüberwachung ku2022 Stelle0226 1,0VZÄ von EG10 in A11 von UA6130 in UA1200
1200 00000709 TVöD 08 SB Untere Wasserbehörde/OwiG ku2022 Stelle0709 1,0VZÄ von EG10 in EG08 von UA3600 in UA1200
1200 00002713 A 14 Fachbereichsleiter ku2022 Stelle2713 von 0,2VZÄ auf 0,4VZÄ A14 UA1200
1300 00004649 TVöD 06 technischer Mitarbeiter/in ku2022 Stelle4649 1,0VZÄ von EG05 in EG06 UA1300

1600 00000848 TVöD 09c
Leitstellendisponent/in (Schichtführer/in, 
stellv. Leiter Zentrale Leitstelle)

ku2022 Stelle0848 1,0VZÄ von EG09b in EG09c UA1600

2000 00000278 TVöD 08 SB Schulverwaltung ku2022 Stelle0278 1,0VZÄ von EG 07 in EG 08
2000 00006261 TVöD 05 Springer/in Schulen, SB Inventarisierung ku2022 Stelle6261 von 1,0VZÄ in 0,76VZÄ EG05 von UA5010 in UA2000
2004 00004519 TVöD 11 Koordinator/in Digitalpakt (S) ku2022 Stelle4519 1,0VZÄ EG10 in EG11

2004 00005517 TVöD 08
IT-Systemkaufmann/-kauffrau (Digitalpakt 
Schulen)

ku2022 Stelle5517 1,0VZÄ EG08 von UA2000 in UA2004
3500 00004640 TVöD 10 Projektmitarbeiter/in Integration ku2022 Stelle4640 von 0,75VZÄ auf 0,65VZÄ EG10 UA3500
3502 00004640 TVöD 10 Projektmitarbeiter/in Integration ku2022 Stelle4640 0,75VZÄ EG10 von UA3500 in UA3502

3600 00000242 TVöD 09c SB Naturschutz ku2022 Stelle0242 1,0VZÄ von E09b in E09c

3650 00000233 TVöD 11 SB Untere Bauaufsichtsbehörde ku2022 Stelle0233 1,0VZÄ von EG10 in EG11 UA6130

4000 00003601 TVöD 09a SB SGB IX, XII Leistungen ku2022 Stelle3601 von 0,75VZÄ auf 0,98VZÄ EG09a UA4000

4000 00004108 TVöD 09a Pflegeberater für Leistungen SGBXII ku2022 von 0,375VZÄ auf 0,1VZÄ EG09a UA4000

4000 00004634 TVöD 12 Fachgebietsleiter/in ku2022 Stelle4634 1,0VZÄ von E11 in E12
4002 00004108 TVöD S11b Mitarbeiter Pflegestützpunkt ku2022 von 0,625VZÄ auf 0,9VZÄ EG09a UA4002
4002 00004267 TVöD S11b Pflegestützpunkt ku2022 Stelle4267 von 0,375VZÄ auf 0,33VZÄ S11b UA4002
4003 00004634 TVöD 12 Fachgebietsleiter/in ku2022 Stelle4634 1,0VZÄ von E11 in E12

4009 00003365 TVöD 08 SB Schwerbehr./Blindengeld/Blindenhilfe ku2022 Stelle3365 1,0VZÄ von E09a in E08

4009 00004143 TVöD S11b 1. SB Schwerbehindertenrecht (S) ku2022 Stelle4143 von 0,625VZÄ auf 0,05VZÄ S11b UA4009

4011 00005326 TVöD 09a Projektmitarbeiterin LSZ ku2022 Stelle 5326 von 1,0VZÄ in 0,81VZÄ
4014 00004267 TVöD S11b Projektkoordination "AGATHE" ku2022 Stelle4267 0,57VZÄ S11b von UA4002/4009 in UA4014
4015 00000006 TVöD 11 Planungskoordinatorin ku2022 Stelle0006 1,0VZÄ von E10 in E11 von UA4007 in UA4015

4015 00000052 TVöD 11
Integrationsbeauftragte/r, Projektmitarbeitern 
Thilik

ku2022 Stelle0052 1,0VZÄ EG11 von UA4001 in UA4015

4040 00000669 TVöD 09a SB SGB IX, XII Leistungen ku2022 Stelle0669 von 1,0VZÄ auf 0,7VZÄ EG09a UA4040
4050 00000118 TVöD 08 Fachassistent Leistung ku2022 Stelle0118 1,0VZÄ auf 0,81VZÄ EG08 UA4050
4050 00000354 A 10 SB Leistungsgewährung SGB II ku2022 Stelle0354 1,0VZÄ A10 von 4070 51.3 in 4050 JC
4070 00003371 TVöD 09a SB Kindertagesbetreuung ku2022 Stelle5530 von 1,0VZÄ auf 0,75VZÄ EG09a UA4070
4070 00004491 TVöD 09b Beistand ku2022 Stelle4491 0,88VZÄ auf 1,0VZÄ EG09b UA4070
4070 00004514 TVöD 11 Fachgebietsleiter/in ku2022 Stelle4514 1,0VZÄ von EG10 in EG11 UA4070
4070 00005349 TVöD 05 SB BSZ (Schalter) ku2022/E9a, FG. 51.3
4070 00005349 TVöD 09a Sachbearbeiter/in UVG ku2022 Stelle5349 1,0VZÄ von EG05 in EG09a UA4070 

4070 00005513 TVöD 09b
Anwendungsbetreuer/in 
LÄMMkom/SOJUS/KIVAN

ku2022 Stelle5513 von 1,0VZÄ auf 0,5VZÄ EG09b UA4070

4070 00006259 TVöD S11b
Projektmitarbeiter/in Beratung für junge 
Erwachsene (Übergang von Schule zu Beruf)

ku2022 Stelle6259 1,0VZÄ S11b UA4070

4363 00006249 TVöD 05
MA Kontaktnachverfolgung/ 
Flüchtlingskoordination

ku2022 Stelle6249 1,0VZÄ EG05 von UA5010 in UA4363

4363 00006265 TVöD 05
MA Kontaktnachverfolgung/ 
Flüchtlingskoordination

ku2022 Stelle6265 1,0VZÄ EG05 von UA5010 in UA4363

4363 00006262 TVöD 05
MA Kontaktnachverfolgung/ 
Flüchtlingskoordination

ku2022 Stelle6262 1,0VZÄ EG05 von UA5010 in UA4363

4363 00006263 TVöD 05
MA Kontaktnachverfolgung/ 
Flüchtlingskoordination

ku2022 Stelle6263 1,0VZÄ EG05 von UA5010 in UA4363

4363 00006264 TVöD 05
MA Kontaktnachverfolgung/ 
Flüchtlingskoordination

ku2022 Stelle6264 1,0VZÄ EG05 von UA5010 in UA4363

4363 00006266 TVöD 05
MA Kontaktnachverfolgung/ 
Flüchtlingskoordination

ku2022 Stelle6266 1,0VZÄ EG05 von UA5010 in UA4363

4363 00006267 TVöD 05
MA Kontaktnachverfolgung/ 
Flüchtlingskoordination

ku2022 Stelle6267 1,0VZÄ EG05 von UA5010 in UA4363

4363 00006268 TVöD 05
MA Kontaktnachverfolgung/ 
Flüchtlingskoordination

ku2022 Stelle6268 1,0VZÄ EG05 von UA5010 in UA4363

4363 00006269 TVöD 05
MA Kontaktnachverfolgung/ 
Flüchtlingskoordination

ku2022 Stelle6269 1,0VZÄ EG05 von UA5010 in UA4363

4363 00006270 TVöD 05
MA Kontaktnachverfolgung/ 
Flüchtlingskoordination

ku2022 Stelle6270 1,0VZÄ EG05 von UA5010 in UA4363

4543 00004520 TVöD S11b Fachberater/in Kita ku2022 Stelle4520 von 0,5VZÄ auf 1,0VZÄ von EG09a in S11b von UA4566 in UA4543

4543 00005530 TVöD S11b Heilpädagogische* Fachberater/in Kita ku2022 Stelle5530 von 1,0VZÄ auf 0,75VZÄ S11b UA4543

5010 00005276 TVöD S12 Sozialarbeiter/in Sozialpsych. Dienst ku2022 Stelle5276 1,0VZÄ von S08b in S12 UA5010

5010 00005277 TVöD S12 Sozialarbeiter/in Sozialpsych. Dienst ku2022 Stelle5277 1,0VZÄ von S08b in S12 UA5010

5010 00006178 TVöD 09c SB Gesundheitsmonitoring ku2022/Stelle 6178 von EG09b in EG 09c

5010 00006250 TVöD 09a Gesundheitsaufseher/in (Ausbildung) ku2022 Stelle6250 1,0VZÄ von EG09b in EG09a UA5010

5020 00003574 TVöD 15 Amtstierarzt/-ärztin ku2022 Stelle3574 0,625VZÄ von EG14 in EG15 UA5020

6010 00000209 TVöD 11 Fachgebietsleiter/in ku2022 Stelle0209 1,0VZÄ von EG10 zu EG11 UA6010

6130 00000216 TVöD 13 Fachgebietsleiter ku2022 Stelle0216 von 0,5VZÄ auf 1,0VZÄ EG13 UA6130

6130 00000404 TVöD 11 SB Untere Bauaufsichtsbehörde ku2022 Stelle0404 1,0VZÄ von EG10 in EG11 von UA1200 in UA6130

7201 00002713 A 14 Fachbereichsleiter ku2022 Stelle2713 von 0,2VZÄ auf 0,3VZÄ A14 UA7201

7209 00002713 A 14 Fachbereichsleiter ku2022 Stelle2713 von 0,2VZÄ auf 0,3VZÄ A14 UA7209

7212 00000214 TVöD 09b 1. Sachbearbeiter/in ku2022 Stelle0214 0,5VZÄ EG09b von UA7212 in UA7209

7910 00004769 TVöD 09b Projektmitarbieter/in "Regionalmanagement" ku2022 Stelle4769 0,5VZÄ von EG09a in EG09b UA7910

7910 00004769 TVöD 09b Projektmitarbieter/in "Regionalmanagement" ku2022 Stelle4769 05VZÄ von EG09a in EG09b UA7910

Seite 1



Teil A
Stand 28.06.2022

Stellenplan 2022

Summe von Plan VZÄ 2022 Stellenplan 2022

UA 2022 A 10 A 11 A 12 A 13 A 14 A 16 A 7 A 8 A 9 B 4 B 6 Gesamt VZÄ
0020 1,00 1,00
0100 1,65 1,00 1,00 3,65
0210 1,00 1,00 2,00
0220 0,88 0,88
0230 1,00 1,00
0270 0,00 0,00
0280 1,75 0,85 0,00 2,60
0300 1,00 1,00 2,00
0330 1,00 2,85 3,85
0500 0,35 0,35
0840 1,00 1,00
1110 0,50 1,00 1,50
1120 0,99 1,00 2,00 3,99
1140 1,00 1,00 0,00 1,76 3,76
1200 0,96 1,30 0,40 2,66
1300 1,50 1,50
1400 1,50 1,50
1600 4,00 4,00
4000 0,50 0,50
4003 1,00 1,00
4009 1,00 1,00
4040 0,50 0,50
4050 1,80 1,00 2,80
4070 3,00 2,77 5,77
6130 1,00 1,00
7201 0,40 0,30 0,70
7209 0,30 0,30 0,60
Gesamt VZÄ 10,05 7,95 4,00 2,85 4,00 1,00 1,00 5,73 12,53 1,00 1,00 51,11

10.0/Org. Seite 1/1
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Art 2ANG

 Plan VZÄ 
2022 Stellenplan 2022

UA 2022 TVöD 02 TVöD 03 TVöD 04 TVöD 05 TVöD 06 TVöD 07 TVöD 08 TVöD 09a TVöD 09b TVöD 09c TVöD 10 TVöD 11 TVöD 12 TVöD 13 TVöD 14 TVöD 15 TVöD S08b TVöD S11 TVöD S11b TVöD S12 TVöD S14 TVöD S17 Gesamt

0010 1,00 1,00 2,00
0020 2,00 1,00 3,00
0100 0,50 0,75 1,00 2,25
0200 1,00 4,00 1,00 0,75 2,00 1,00 0,00 1,00 2,00 12,75
0210 1,00 1,00 0,00 2,00
0211 1,00 0,00 3,00 0,00 1,00 1,00 0,00 6,00
0220 1,00 1,00 0,88 1,00 1,00 4,88
0222 1,76 1,76
0230 1,00 1,45 1,00 0,00 1,29 4,74
0240 0,75 0,00 1,00 1,75
0270 0,50 0,50
0280 0,50 1,70 2,20
0300 1,00 5,50 2,00 1,85 2,00 1,00 13,35
0330 4,95 0,00 3,71 8,66
0350 1,00 1,00
0510 0,87 0,00 0,87 1,74
0520 0,20 0,00 0,20
0600 2,00 1,00 3,00
0610 1,00 2,00 1,00 4,00 3,00 0,50 1,00 12,50
0611 2,00 3,00 5,00
0810 0,50 1,00 1,50
0820 0,50 0,50 1,00 0,50 0,50 3,00
0840 1,00 1,00
1110 3,00 1,00 1,00 2,00 0,00 1,00 8,00
1120 3,00 4,75 2,00 6,45 0,60 1,00 17,80
1140 2,00 7,00 9,00
1150 2,00 0,80 1,00 3,80
1180 0,85 0,85
1200 1,00 1,00 2,40 8,95 1,00 14,35
1211 1,00 1,00
1300 0,00 2,00 0,50 2,50
1400 0,50 0,00 0,50
1600 10,00 2,00 1,00 1,00 14,00
1601 0,50 0,50
2000 1,76 1,00 2,00 1,00 6,00 0,50 1,00 13,26
2003 1,60 0,85 2,45
2004 1,00 1,00 0,50 1,00 3,50
2100 4,75 4,75
2250 4,00 4,00
2300 4,00 4,00
2400 2,40 2,40
2700 0,75 1,60 2,35
3331 1,00 0,67 8,55 1,00 11,22
3500 1,00 1,00 1,00 0,81 2,00 1,00 6,81
3502 0,75 0,75
3600 0,00 1,00 2,00 3,00
3650 0,00 1,00 1,00
4000 1,00 10,58 1,39 1,00 0,50 8,40 22,87
4001 0,00 0,00
4002 1,27 1,27
4003 2,00 1,00 0,00 0,50 2,00 5,50
4005 1,93 1,93
4007 0,00 0,00
4009 4,56 0,00 0,06 4,62
4010 4,56 1,00 5,56
4011 0,81 1,00 1,81
4012 0,00 0,00
4013 0,50 0,50
4014 4,00 0,57 4,57
4015 2,00 2,00
4016 0,25 0,25
4040 2,00 1,00 3,00
4050 0,50 1,00 7,81 3,88 9,53 1,00 0,75 24,47
4060 1,00 2,00 1,00 4,00
4070 1,00 9,56 9,18 2,75 0,00 1,80 1,00 3,00 2,81 12,50 1,00 44,60
4363 10,00 10,00
4515 0,50 0,50
4522 4,89 4,89
4526 0,50 0,50
4527 1,00 1,00
4543 2,75 2,75
4566 0,00 0,50 1,00 1,50
5010 0,00 2,00 6,00 0,88 6,88 3,00 1,00 1,00 5,00 0,00 0,76 2,00 2,00 30,52
5020 1,00 1,00 5,88 0,88 2,38 11,13
6010 0,00 0,88 0,88
6100 0,00 0,50 0,50
6130 2,95 2,00 0,00 1,00 5,95
6210 1,00 1,00
7201 4,46 0,60 5,06
7205 0,30 0,30
7209 1,00 1,00 2,00
7212 0,00 0,00
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Art 2ANG

 Plan VZÄ 
2022 Stellenplan 2022

UA 2022 TVöD 02 TVöD 03 TVöD 04 TVöD 05 TVöD 06 TVöD 07 TVöD 08 TVöD 09a TVöD 09b TVöD 09c TVöD 10 TVöD 11 TVöD 12 TVöD 13 TVöD 14 TVöD 15 TVöD S08b TVöD S11 TVöD S11b TVöD S12 TVöD S14 TVöD S17 Gesamt

7910 1,00 0,00 1,00 0,00 0,50 2,50
7920 0,60 0,60
8180 1,00 0,00 1,00

Gesamt 0,75 0,50 5,00 46,51 29,70 6,75 53,49 80,45 67,53 17,87 31,37 22,53 3,00 6,14 4,88 8,38 0,00 0,76 26,94 5,81 16,75 1,00 436,09



Teil C - Anlage zum Stellenplan

16.06.2022

sonstige Beschäftigungsverhältnisse Summe von vorgesehen für 2022

Auszubildende/r 19

Fleischbeschauer/in 19

geringfügige Beschäftige 7

Praktikant/in 4

Maßnahme nach § 16i SGB II 1

Trainees, vorübergehende Beschäftigte 7

Auszubildende/r Lebensmittelkontrolleur/in 1

EGH  Budget für Arbeit 2

Gesamtergebnis 60
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1BEA 1BEA 1BEA 2ANG 2ANG 2ANG

Gesamt: 
Summe von 
Plan VZÄ 2021

Gesamt: 
Summe von 
Stellenbesetzu
ng 30.06.21

Gesamt: 
Summe von 
Plan VZÄ 2022

UA 2022 Landkreisverwaltung Nordhausen
Summe von 
Plan VZÄ 2021

Summe von 
Stellenbesetzu
ng 30.06.21

Summe von 
Plan VZÄ 2022

Summe von 
Plan VZÄ 2021

Summe von 
Stellenbesetzu
ng 30.06.21

Summe von 
Plan VZÄ 2022

0010 Kreistagsbüro 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00

0020 Bereiche Landrat, Büro des Landrates, Integrationsbeauftragte/r 1,00 1,00 1,00 3,00 2,75 3,00 4,00 3,75 4,00

0100 Bereich Rechnungsprüfung 3,33 3,15 3,65 2,45 2,15 2,25 5,78 5,30 5,90

0200 Bereich Gebäudemanagement und Vergabe 15,75 13,75 12,75 15,75 13,75 12,75

0210 Geschäftsbereichsleitung Beigeordnete 2,00 2,00 2,00 4,00 2,00 2,00 6,00 4,00 4,00

0211 Bereichsleitung Stab Organisation, Personal, Zentrales 4,00 3,00 6,00 4,00 3,00 6,00

0220 Bereich Personal 0,88 0,88 0,88 3,88 3,88 4,88 4,76 4,75 5,76

0222 Projekt "KNF" 1,76 1,88 1,76 1,76 1,88 1,76

0230 Bereich Rechtsangelegenheiten, Vergaberecht, Beteiligungen 0,40 0,40 1,00 4,65 3,85 4,74 5,05 4,25 5,74

0240 Bereiche Kommunikation, Öffentlichkeitsarbeit, Ehrenamt 1,75 1,75 1,75 1,75 1,75 1,75

0270 Gleichstellungsbeauftragte/r 0,50 0,50 0,00 0,00 0,00 0,50 0,50 0,50 0,50

0280 Bereich Kommunalaufsicht 2,80 2,60 2,60 2,20 2,10 2,20 5,00 4,70 4,80

0300 Bereich Kämmerei 2,00 2,00 2,00 11,35 11,15 13,35 13,35 13,15 15,35

0330 Bereich Kreiskasse, Vollstreckung 2,85 2,85 3,85 8,70 8,53 8,66 11,55 11,38 12,51

0350 Bereich Liegenschaften 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

0500 Standesamtsaufsicht 0,35 0,35 0,35 0,35 0,35 0,35

0510 Zensus 1,00 0,00 1,74 1,00 0,00 1,74

0520 Bereich Wahlen 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20

0600 Bereich Kreisarchiv 3,00 1,50 3,00 3,00 1,50 3,00

0610 Bereiche IT, Telekommunikation, Postverkehr 11,50 11,50 12,50 11,50 11,50 12,50

0611 Bereiche IT - E-Government 4,00 1,75 5,00 4,00 1,75 5,00

0810 Bereich Personalrat 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50

0820 Bereich Freiphase Altersteilzeit 0,50 0,00 3,00 0,50 0,00 3,00

0840 Bereiche IT-Sicherheit, Datenschutz, Arbeitssicherheit, Klimaschutz, Nachhaltigkeit 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 2,00 2,00

1110 Bereiche Ordnung, Bußgeld, Gewerbe 2,50 1,50 1,50 4,00 3,75 8,00 6,50 5,25 9,50

1120 Bereich Straßenverkehr 3,95 3,90 3,99 18,05 17,55 17,80 22,00 21,45 21,79

1140 Bereich Ausländerbehörde 4,00 2,75 3,76 9,00 8,00 9,00 13,00 10,75 12,76

1150 Bereiche Erlaubnis-, Jagd-, Fischereibehörde 3,80 3,68 3,80 3,80 3,68 3,80

1180 Bereich Gewerbeaufsicht 0,85 0,85 0,85 0,85 0,85 0,85

1200 Bereich Umweltschutz 2,50 2,44 2,66 14,35 11,85 14,35 16,85 14,29 17,01

1211 Bereich Projektaufgaben Klimaschutz 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

1300 Bereich Brandschutz 2,00 0,50 1,50 2,50 2,50 2,50 4,50 3,00 4,00

1400 Bereich Brandschutz 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,50

1400 Bereich Katastrophenschutz 1,00 0,50 1,00 1,00 1,00 0,50 2,00 1,50 1,50

1600 Zentrale Leitstelle Nordhausen/ Kyffhäuser 4,00 4,00 4,00 13,50 13,50 13,50 17,50 17,50 17,50

1600 Bereiche IT - Leitstelle 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50

1601 Bereich Rettungsdienst 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50

2000 Bereich Schulverwaltung 8,00 7,75 7,76 8,00 7,75 7,76

2000 Bereiche IT - Schulen 2,50 2,50 5,50 2,50 2,50 5,50

2003 Projekt "Europa-Service" 2,45 2,60 2,45 2,45 2,60 2,45

2004 Bereiche"Digitalpakt Schulen" 2,50 1,50 3,50 2,50 1,50 3,50

2100 Grundschulen 4,75 4,57 4,75 4,75 4,57 4,75

2250 Regelschulen 4,00 4,18 4,00 4,00 4,18 4,00

2300 Gymnasien 4,00 4,80 4,00 4,00 4,80 4,00

2400 Berufsschulen 3,40 4,00 2,40 3,40 4,00 2,40

2700 Förderzentren 2,35 2,53 2,35 2,35 2,53 2,35

3331 Musikschule 11,22 11,72 11,22 11,22 11,72 11,22

3500 Kreisvolkshochschule 6,75 7,75 6,81 6,75 7,75 6,81

3502 Integrationskurse 0,00 0,00 0,75 0,00 0,00 0,75
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1BEA 1BEA 1BEA 2ANG 2ANG 2ANG

Gesamt: 
Summe von 
Plan VZÄ 2021

Gesamt: 
Summe von 
Stellenbesetzu
ng 30.06.21

Gesamt: 
Summe von 
Plan VZÄ 2022

3600 Bereich Naturschutz 4,00 3,55 3,00 4,00 3,55 3,00

3650 Bereich Denkmalpflege 1,00 1,88 1,00 1,00 1,88 1,00

4000 Bereich Soziales 0,50 0,50 0,50 22,50 19,49 22,87 23,00 19,99 23,37

4001 Bereiche Landrat, Büro des Landrates, Integrationsbeauftragte/r 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00

4002 Pflegestützpunkt 1,00 1,00 1,27 1,00 1,00 1,27

4003 Aufgaben nach dem Asylbewerberleistungsgesetz 1,00 0,50 1,00 5,50 5,50 5,50 6,50 6,00 6,50

4005 Aufgaben nach Bundeselterngeld-/Erziehungsgeldgesetz 1,93 1,93 1,93 1,93 1,93 1,93

4007 Projekt "Armutsprävention" 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00

4009 Bereich Versorgungsverwaltung 1,00 1,00 1,00 5,03 3,90 4,62 6,03 4,90 5,62

4010 Bereich Wohngeldstelle 5,75 5,75 5,56 5,75 5,75 5,56

4011 Projekt "Solidarisches Zusammenleben" 2,00 1,00 1,81 2,00 1,00 1,81

4012 Bereich Soziales 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00

4013 Bereich Projekt ThINKA Bleicherode/Sollstedt 0,25 0,25 0,50 0,25 0,25 0,50

4014 Bereich Projekt AGATHE 4,00 0,00 4,57 4,00 0,00 4,57

4015 Bereich Integrierte Sozialplanung 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00

4016 Bereich Projekt ThINKA Heringen 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,25

4040 Aufgaben der Grundsicherung nach SGB XII 0,50 0,50 0,50 3,00 2,70 3,00 3,50 3,20 3,50

4050 Jobcenter Landkreis Nordhausen 1,80 0,80 2,80 24,66 24,03 24,47 26,46 24,83 27,27

4060 Bereich Betreuungsbehörde 5,00 4,00 4,00 5,00 4,00 4,00

4070 Bereich Jugend 6,88 6,50 5,77 43,67 33,34 44,60 50,55 39,84 50,37

4363 Bereich Flüchtlingskoordination 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00

4515 Bereich Jugendpauschale 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50

4522 Projekt "schulbezogene Jugendsozialarbeit" 5,00 5,43 4,89 5,00 5,43 4,89

4526 Landesprogramm "Kinderschutz" 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50

4527 Projekt "Jugend stärken im Quartier" 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

4543 Aufgaben der Kita-Fachberatung 2,00 1,75 2,75 2,00 1,75 2,75

4566 Amtsvormundschaften für unbegl. Minderjährige 1,00 0,00 0,50 1,00 0,00 0,50

4566 Jugendhilfe für unbegleitete Minderjährige 1,00 0,88 1,00 1,00 0,88 1,00

5010 Bereich Gesundheit 50,26 32,38 30,52 50,26 32,38 30,52

5020 Bereich Veterinär- und Lebensmittelüberwachung 11,13 12,15 11,13 11,13 12,15 11,13

6010 Bereich Hoch- und Tiefbau 0,88 0,88 0,88 0,88 0,88 0,88

6100 Bereiche Wirtschaftsförderung und Tourismus 1,00 0,50 0,50 1,00 0,50 0,50

6130 Bereich Bauordnung 1,00 0,95 1,00 5,45 4,45 5,95 6,45 5,40 6,95

6210 Bereich Wohnungsbauförderung,-wesen 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

7201 Hausmüllentsorgung 0,60 0,60 0,70 5,20 4,93 5,06 5,80 5,53 5,76

7205 Duales System Deutschland 0,40 0,30 0,30 0,40 0,30 0,30

7209 Kreisabfalldeponie 0,50 0,44 0,60 1,50 1,44 2,00 2,00 1,88 2,60

7212 Betrieb gewerblicher Art (Kreisabfalldeponie) 0,50 0,44 0,00 0,50 0,44 0,00

7910 Bereiche Wirtschaftsförderung und Tourismus 3,50 2,50 2,50 3,50 2,50 2,50

7920 Bereich ÖPNV 0,60 0,50 0,60 0,60 0,50 0,60

8180 Bereiche Breitbandausbau 1,50 0,50 1,00 1,50 0,50 1,00

Gesamtergebnis 50,84 44,10 51,11 436,35 379,10 436,09 487,19 423,20 487,19


