
Anlage: Personal – Qualifikationen und Vergleich
Bitte für jeden Mitarbeiter gesondert ausfüllen!

• Angaben zu dem/ der beantragten Mitarbeiter/-in:

Tätigkeit im beantragten Projekt:  

Name, Vorname:

Geburtsdatum:

Qualifikationen:

Einstellungsdatum beim Träger 

Ist der Arbeitsvertrag befristet:   ja               nein

In dem beantragten Projekt beschäftigt: vom             bis   

wöchentliche geschuldete Arbeitszeit gemäß Arbeitsvertrag: Stunden pro Woche

davon im beantragten Projekt beschäftigt: Stunden pro Woche

Kann der/die Mitarbeiter/-in gleichwertige Berufserfahrungen bei anderen Arbeitgebern vorweisen?
  ja               nein

Der/die Mitarbeiter/-in wird vergütet nach:

Bemerkungen:

• Berechnung des Jahresbruttogehaltes:

Tatsächliches monatliches
Bruttogehalt

Sofern im Jahresverlauf das monatliche
Bruttogehalt  abweicht  (z.B.  durch
Tariferhöhungen, Stufenanstieg) sind die
unterschiedlichen Monatsbeträge mit der
dazugehärigen  Anzahl  der  Monate
anzugeben

Anzahl der Monate Arbeitnehmerbrutto in € 
pro Monat
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Vermögenswirksame Leistungen

Sonderzahlungen

Jahresbruttogehalt inkl. Sonderzahlungen

Beantragtes Jahresbruttogehalt  (wenn abweichend vom berechneten
Wert, bitte begründen)

Begründung:
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