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Nr. 5:
Bekanntmachung des Landratsamtes Nordhausen (Kommunalaufsicht) zur Bestimmung des Wahltermins
fiir die Thiiringer Kommunalwahlen im Juni 2022

Hiermit gibt das Landratsamt Nordhausen bekannt:
Fur die Wahlen

des/der ehrenamtlichen Birgermeisters/in der Gemeinde Goérsbach,

des/der ehrenamtlichen Birgermeisters/in der Gemeinde Urbach,

des/der ehrenamtlichen Biirgermeisters/in der Gemeinde Kleinfurra,

des/der ehrenamtlichen Biirgermeisters/in der Gemeinde Lipprechterode,

des/der ehrenamtlichen Biirgermeisters/in der Gemeinde Niedergebra,

der Ortschaftsbiirgermeister/innen der Ortschaften Hainrode/Hainleite, Kleinbodungen und Wipperdorf der Stadt

Bleicherode,

e der Ortschaftsburgermeister/innen der Ortschaften Harzungen, Herrmannsacker und Neustadt der Gemeinde
Harztor und

e des/der Ortsteilblrgermeisters/in des Ortsteil Buchholz der Stadt Nordhausen

wurde durch das Landratsamt Nordhausen als Wahltermin
Sonntag, der 12. Juni 2022
bestimmt. Eine gegebenenfalls erforderliche Stichwahl findet am Sonntag, den 26. Juni 2022 statt.

Die Ortschaftsbirgermeister/innen und der/die Ortsteilblrgermeister/in werden fiir den Rest der laufenden gesetzlichen
Amtszeit des Gemeinderates gewahit.

Nordhausen, den 31.01.2022
Jendricke, Landrat

Nr. 6:
Bekanntmachung des Landratsamtes Nordhausen: Verwaltungsvorschrift liber die Beurteilung der Beamtinnen
und Beamten des Landkreises Nordhausen

erarbeitet von: Personal

in Zusammenarbeit mit: -

abgestimmt mit: 95 Kreisrechtsreferent, 90 Gleichstellungsbeauftragte,
91 Personalrat

Anzahl der Seiten: 4

Anzahl der Anlagen: 3

gultig ab: 01.02.2022

bis: auf Widerruf

Nordhausen, 31.01.2022
gez. Jendricke, Landrat
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§ 1 Geltungsbereich

1) Diese Verwaltungsvorschrift gilt fir die dienstliche Beurteilung der Beamten des Landratsamtes Nordhausen und
enthalt gemal § 17 Abs. 2 ThirBeurtVO ausgestaltende und abweichende Regelungen.

(2) Die in dieser Verwaltungsvorschrift verwendeten Funktions-, Status-, und anderen Bezeichnungen gelten jeweils
fur alle Geschlechter.

§ 2 Benachteiligungsverbote

1) Bei der Ausgestaltung des Beurteilungsmafistabs und der Auslegung von Beurteilungskriterien ist dem Leitprinzip
der Gleichstellung aller Geschlechter Rechnung zu tragen.

(2) Teilzeitbeschaftigung, mobiles Arbeiten, Tele- und Heimarbeit sowie familienbedingte Beurlaubung durfen sich
nicht nachteilig auf die dienstliche Beurteilung auswirken. Bei der Teilzeitbeschaftigung ist die geleistete
Arbeitsmenge im Verhaltnis zur anteiligen Arbeitszeit zu bewerten.

(3) Bei der dienstlichen Beurteilung schwerbehinderter Beamter ist § 4 Abs. 4 Thuringer Laufbahngesetz (ThiirLaufbG)
zu beachten. In qualitativer Hinsicht sind die fiir alle Beamten geltenden allgemeinen Beurteilungsmafstabe
anzulegen.

§ 3 Regelbeurteilung

(1) Beamte sind regelmafig, mindestens alle drei Jahre, dienstlich zu beurteilen. Die ersten Regelbeurteilungen nach
den Grundsatzen dieser Verwaltungsvorschrift erfolgen zum 31.12.2022. Der Beurteilungszeitraum knupft an die
vorangegangene Regelbeurteilung oder abschlieRende Probezeitbeurteilung an.

(2) Abweichend von § 3 Abs. 2 Nr. 4 ThirBeurtVO erfolgt die Regelbeurteilung auch fir Beamte, die sich im Endamt
ihrer Laufbahngruppe befinden.

§ 4 Zustandigkeit

(1) Dienstliche Beurteilungen werden durch den jeweiligen Fachbereichsleiter erstellt.

(2) Bei Bedarf kann der unmittelbare Fachgebiets- bzw. Stabsleiter des zu beurteilenden Beamten mit der Erstellung
eines Beurteilungsvorschlages (vgl. § 14 Abs. 2 Satz 2 ThirBeurtVO) beauftragt werden.

(3) Bei Abwesenheit des Beurteilers ist die fiir die Erstellung und/oder die Eréffnung der Fachgebiets- bzw. Stabsleiter

(1)
)

des Beurteilers zustandig.

§ 5 Verfahren

Das Verfahren gestaltet sich wie folgt:

1. Das Fachgebiet Personal beauftragt die Beurteiler mit der Erstellung der jeweiligen Beurteilung und
unterstutzt beratend hinsichtlich des Verfahrens.

2. Der Beurteiler kann einen unmittelbaren Vorgesetzten mit der Erstellung eines Beurteilungsvorschlags
beauftragen.

3. Der Beurteiler erstellt die Beurteilung unter Berlcksichtigung der Beurteilungsvorschlage bzw. - beitrage.

4. Der Beurteiler sendet die Beurteilung sowie den Beurteilungsvorschlag zur formellen Prifung (insbesondere

die Einhaltung der Richtwerte nach § 7 Abs. 2 ThirBeurtVO, Begriindung von Abweichungen, usw.) an das
Fachgebiet Personal.

5. Das Fachgebiet Personal sendet die Beurteilung nach erfolgreicher formeller Priifung zuriick an den
Beurteiler.

6. Der Beurteiler unterzeichnet die Beurteilung in zweifacher Ausfertigung.

7. Die dienstliche Beurteilung wird dem Beamten in Form einer Abschrift ausgehandigt.

8. Auf Wunsch des Beamten kann zum Beurteilungsgesprach ein Mitglied des Personalrates, eine
Vertrauensperson, im Falle von schwerbehinderten Beamten auch die Schwerbehindertenvertretung,
teilnehmen.

9. Der Beurteiler eroffnet dem Beamten die dienstliche Beurteilung vollumfanglich. Zwischen der

Aushandigung der Beurteilung und der Eréffnung sollen mindestens zwei Arbeitstage liegen. Abweichend
hiervon kann im Einzelfall einvernehmlich eine kiirzere Frist vereinbart werden. Aushandigung und
Er6ffnung der dienstlichen Beurteilung sind auf der dienstlichen Beurteilung zu vermerken.

10. Bei einer inhaltlichen Abanderung der dienstlichen Beurteilung ist das Fachgebiet Personal zu informieren
und die dienstliche Beurteilung dem Beamten anschlieBend erneut zu erdffnen. Die Pflicht zur erneuten
Er6ffnung greift nicht in Fallen rein redaktioneller Abanderungen.

11. Der Beamte erhalt die Beurteilung im Original.

12. Der Beurteiler sendet eine Zweitschrift der Beurteilung an das Fachgebiet Personal.

13.

§ 6 Beurteilungsbogen
Die Verwendung von Beurteilungsbdgen richtet sich nach § 8 ThurBeurtVO.
Fur Beurteilungsvorschlage sind die Vordrucke der Anlagen 1 — 3 zu verwenden.

§ 7 Inkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt einen Tag nach ihrer Veréffentlichung in Kraft.
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Anlage 1 (zu § 6 Abs. 2 Beurteilungs-VV)
Dienstliche Beurteilung (vgl. Anlage 2 zu § 8 Abs. 3 Thiiringer Beurteilungsverordnung)

Anlage 1
(zu &6 Abs. 2 Beurteilungs-VV)

Vertraulich behandeln

Dienstliche Beurteilung

(vgl. Anlage 2 zu § 8 Abs. 3 Thoringer Bevrteilungsverordnung)

Anlage 1
(zu & 6 Abs. 2 Beurteilungs-VV)

. Aufgabenbeschreibung

Beurteilende Behdrde:

Landratsamt Nerdhausen

Im Beurteilungszeitraum wahrgenommene T inschlielich beurteilungsrelevanter
Abwesenheiten:
Qrganisationseinheit | Funktion | Dienst ung/ wahr
Aufgabenwertigkeit von bis

Personalnummer:

Art der Beurteilung

Stichtag

Anlass:

I Beurteilungszeitraum

. Personalangaben

Diese Angaben werden von der personalverwaltenden Stelle ausgefullt!

Familienname

Vorname

Geburtsdatum

Dienststelle

I ichnung/Besoldur ppe. seit

Organisationseinheit

Funktion

Zeitraum einer Schwerbehinderung

= derden ich pragenden Tatigkeiten im Beurteilung iti sowie
Sonderaufgaben von besonderem Gewicht; dabei soll der besondere Bezug zu den 2u
beurteilenden Leistungsmerkmalen deutlich werden.

Anlage 1
(2u§ 6 Abs. 2 Beurteilungs-¥V)

V. Eignungs- und Befahigungsbewertung

13 bis 15 Punkte 10 bis 12 Punkte | § bis ® Punkte | 2 bis 4 Punkte 1 Punkt
Kbertriﬂl die Gbertrifft die enisprioht den erﬂ‘spnchiu entspricht nicht
nforderungen in Ariordaninien Anforderungen | @ingeschrankt den | den
bescnderem MaRe g g Anforderungen Anforderungen
Eignungs- und Befdhigungsmerkmale Punkte
L und Leistt
und glichkeit des Denkens

Verantwortungsbereitschaft

L ahi und Entschlusskraft

Adressatengerechtigkeit

Belastbarkeit

Fachliches Wissen und Kénnen

Verhandlungsgeschick

Schriftliches Ausdrucksvermégen

Mundliches Ausdrucksvermégen

Gesamtbewertung

vom bis
vom bis
Teilzeitbeschéftigung
vom bis Umfang
vom bis Umfang
vom bis Urnfang
1
Anlage 1
(zU§ B Abs. 2 Beurteilungs-Vv)
Iv. Leistungsbewertung
13 bis 1§ Punkte 10 bis 12 Punkte | § bis 9 Punkte | 2 bis 4 Punkte 1 Punkt
Ubertrifft die = " £ entspricht entspricht
Anforderungen in ::?;:f:rsf en ;';;i?ggm:e:n eingeschrénkt den | nicht den
besonderem Mafte 9 9 Anforderungen Anforderungen
Leistungsmerkmale Punkte
Allgemeine Leistungsmerkmale
Qualitat und barkeit der Arbeit L
Arbeitseffizienz
Problemlésungsorientiertes Arbeiten
Selbststéndigkeit und Initiative
Planungs- und Organisationsverhalten
Zielentwicklung
Kommunikations- und Informationsverhaiten
Zusammenarbeit und teamorientiertes Verhalten
Keonfliktfahigkeit
Kooperationsfahigkeit
atzliche L kmale bei Fiihr 1 (soweit
Fuhrungsaufgaben wahrgenommen werden)
Flihrungserientierung und Delegationsféhigkeit
Motivationsfahigkeit
Entscheidungskompetenz
Anleitung und Aufsicht
Gesamtbewertung

Begriindung (bei Vergabe der Punktwerte 1, 13, 14 oder 15 erfordetlich):

Begriindung (bei Vergabe der Punktwerte 1, 13, 14 ader 15 erforderlich):
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Anlage 1

Anlage 1
(zu § 6 Abs. 2 Beurteilungs-VV) (zu § 8 Abs. 2 Beurteilungs-¥V)
Vi, Gesamturteil ViIl.  Mitwirkung von Vorgesetzten
Das Gesamturtell enthailt die abschliefiende Wordigung der fachlichen Leistungen. der Eignung und der Befahigung unter
Bereksichtigung der Schwierigkeit und des Umfangs des Aufgabengehietes. Datum Name Funktion
13 bis 16 Punkte 10 bis 12 Punkte | 5 bis 9 Punkte | 2 bis 4 Punkte 1 Punkt
Ubertrifft die o - entspricht entspricht
Anforderungen in :E;:';:'S:‘e Sii i’:;’:g;m:e; eingeschrankt den | nicht den
besonderem MaBe d 9 Anforderungen Anforderungen
Notenstufe Punkte
O ubertrifft die Anforderungen in besonderem MaRe LS Schlusszeichnung
Datum
O lbertrifft die Anforderungen
O entspricht den Anforderungen -
Unterschrift der Beurteilerin/des Beurteilers
O entspricht eingeschrankt den Anforderungen
X. Erdffnung und Besprechung
[ entspricht nicht den Anforderungen
Eine Abschrift der Beurteilung wurde ausgehéndigt am:
Datum:
Begriindung des Gesamturteils und gegebenenfalls gesonderte Begriindung bei Vergabe der
Punktwerte 1, 13, 14 oder 15 erforderlich:
Unterschrift der beurteiten Beamtin/des beurteilten Beamten
Die Beurteilung wurde besprochen am:
Datum:
Die im Beurteilungszeitraum erstellte Anlassbeurteilung vom und/oder dar Beurteilungsbeitrag
vom wurdenfwurde berticksichtigl u ift der beurteitten B i beurteilten Beamten
VIl Verwendungsvarschlag
Eignung zum Aufstieg: O
5 &

Anlage 2 (zu § 6 Abs. 2 Beurteilungs-VV)
Zwischenbeurteilung in der Probezeit (vgl. Anlage 3 zu § 8 Abs. 3 Thiiringer Beurteilungsverordnung

Anlage 2 Anlage 2
(zU§ 6 Abs. 2 Beurteilungs-VV) (zu § B Abs. 2 Beurteilungs-vV)
Vertraulich behandeln . Aufgabenbeschreibung

Im ESUHSHUHQEZE\U'ELIM Wahrgemmr‘nene Tangke\tem einschliellich Deurte\\ungsre\e\/amer
Zwischenbeurteilung in der Probezeit Aissenieden
(vgl Anlage 32U § 8 Abs. 3 Tharinger Beurtellungsverordnung)

Organisationseinheit | Funktion | Dienstpostenbewertung/ wahrgenommen
Aufgabenwertigkeit von bis
Beurteilende Behdrde: Landratsamt Nordhausen g 92
Personalnummer:
li Beurteilungszeitraum
oder tippen Sie, um ein Datum
einzugeben.
ung der den Au ich préagenden Tati 1im Beurteil aum sowie

Sonderaufgaben von besonderem Gewicht.
. Personalangaben

Diese Angaben werden von der personalverwaltenden Stelle ausgefullt!

Familienname

Vorname

Geburtsdatum

Dienststelle

Arr hnung/Besoldung:

QCrganisationseinheit

Funktion

Zeitraum einer Schwerbehinderung

vom bis

vom bis

Teilzeitbeschaftigung

vom bis Umfang
vom bis Umfang
vom bis Umfang
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Anlage 2
(zu§ € Abs. 2 Beurteilungs-VV)

. Gesamtwiirdigung (verbale Beschreibung)

Sofem eine Verklirzung der Probezeit nach § 31 des Thuringer Laufbahngesetzes in Betracht kemmt, ist hier auch dazulegen,
inwiefern die gezeigten Leistungen dies rechifertigen. Sofern Leistungsmangel bestehen sind diese, ihre Ursachen und
Maglichkeiten der Abhilfe darzustellen.

\'A Bewertung

Voraussichtliche Bewihrung
Eine Prob kiirzung kommt in Betracht.

I

Yoraussichtliche Bewdhrung

r

Bewahrung nur bei deutlicher Steigerung

r

Anlage 2
(20 § 6 Abs. 2 Beurteilungs-WV)
VI Mitwirkung von Vorgesetzten
Datum Name Funktion
VIl Schlusszeichnung
Datum

Unterschrift der Beurteilerinides Beurteilers

VIll.  Eréffnung und Besprechung
Eine Abschrift der Beurteilung wurde ausgehandigt am:

Datum:

Unterschrift der beurteilten Beamtin/des beurteilten Beamten
Die Beurteilung wurde besprochen am:

Datum:

Unterschrift der beurteilten Beamtin/des beurteilten Beamten

Anlage 3 (zu § 6 Abs. 2 Beurteilungs-VV)
Probezeitbeurteilung (vgl. Anlage 4 zu § 8 Abs. 3 Thiiringer Beurteilungsverordnung)

Anlage 3
(zu § 8 Abs. 2 Beurteilungs-¥v)

Vertraulich behandeln

Probezeitbeurteilung
(vgl. Anlage 4 zu § 8 Abs. 3 Thoringer Beurtellungsverordnung)

Anlage 3
(20§ 5 Abs. 2 Beurteilungs-WV)

n. Aufgabenbeschreibung

Im Beurteilungszeitraum wahrgenommene Tatigkeiten, einschliefilich beurteilungsrelevanter
Abwesenheiten

Beurteilende Behdrde: Landratsamt Nordhausen

Qrganisationseinheit | Funktion | Dienstpostenbewertung/ wahrgenommen
Aufgabenwertigkeit von bis.

Personalnummer:

1. Beurteilungszeitraum

vom Klicken oder tippen Sie, um ein Datum einzugeben. bis Klicken oder tippen Sie, um ein Datum

einzugeben.

. Personalangaben

Diese Angaben werden von der personalverwaltenden Stelle ausgefullt!

Familienname

Vorname

Geburtsdatum

Dienststelle

Amtsbe ung; Id uppe, seit

Organisationseinheit

Funktion

Zeitraum einer Schwerbehinderung

vom bis

vom bis

Teilzeitbeschaftigung

vom bis Umfang
vom bis. Umfang
vom bis Umfang

Beschreibung der den Aufgabenbersich pragenden Tatigkeiten im Beurteilungszeitraum sowie
Sonderaufgaben von besonderem Gewicht
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Anlage 3 Anlage 3
(2u §6 Abs. 2 Baurtellungs-vv) (zu §6 Abs. 2 Baurtzilungs-Y\)
v. irrdigung (verbale Beschreit V. Mitwirkung von Vorgesetzten
Datum Name Funktion
VIl.  Sehlusszeichnung

Daturm:

Unterschrift der Beurteilerin/des Beurteilers

Vill.  Erfinung und Besprechung
Eine Abschrift der Beurteilung wurde ausgehiindigt am:

Datum

U der beurteillen Beamten

Die Beurteilung wurde besprochen arm:

Datum:

V. Bewertung

L der beurteilten Beamten

Bewshrung

keine Bewihrung

Nr. 7:
Bekanntmachung Gewasserunterhaltungsverbandes ,,Harzvorland*:
Haushaltssatzung fiir das Haushaltsjahr 2022

Auf Grund der §§ 19 und 55 ff. Thiringer Kommunalordnung (ThirKO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 28.
Januar 2003 (GVBI. S. 41), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 23. Marz 2021 (GVBI. S. 115)i. V. m. § 10 des Thiringer
Gesetzes Uber die Kommunale Gemeinschaftsarbeit (ThurKGG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 10. Oktober
2001 (GVBI. S. 290), zuletzt geandert durch Gesetz vom 23. Juli 2013 (GVBI. S. 194) und der §§ 1 und 2 der Thiringer
Gemeindehaushaltsverordnung (ThirGemHV) vom 23. Mai 2019 (GVBI. S. 153), geandert durch Gesetz vom 23. Marz
2021 (GVBI. S. 115, 116) hat der Gewasserunterhaltungsverband ,Harzvorland® in seiner Sitzung am 13. Dezember 2021
folgende Haushaltssatzung beschlossen:

§1
Der als Anlage beigefligte Haushaltsplan fur das Haushaltsjahr 2022 wird hiermit festgesetzt; er schlief3t

im Verwaltungshaushalt
in den Einnahmen und
Ausgaben mit 104.480 Euro

im Vermdgenshaushalt
in den Einnahmen und

Ausgaben mit 77.489 Euro
ab.
§2
Kreditaufnahmen fiir Investitionen und InvestitionsférderungsmafRnahmen sind nicht vorgesehen.
§3

Zwecks Deckung des Finanzbedarfes erhebt der Gewasserunterhaltungsverband ,Harzvorland“ eine Umlage. Die
Bemessung erfolgt auf der Grundlage des Verhaltnisses des Nutzens und Aufgabenumfangs der Verbandsmitglieder
(gemaR 2. Anderung der 2. Neufassung der Verbandssatzung vom 02.09.2015). Fiir das Haushaltsjahr 2022 wird folgende
Hohe festgelegt:

Verbandsmitglied Nordhausen 85.300 Euro
Verbandsmitglied Hohenstein 7.000 Euro
Verbandsmitglied Urbach 7.000 Euro
Verbandsmitglied Gorsbach 5.000 Euro.

Im Rahmen der Festsetzung der Umlagebetrige der Verbandsmitglieder wurden die Uberdeckungen bzw.
Unterdeckungen der Endberechnung des Jahres 2021 bericksichtigt.
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§4
Verpflichtungsermachtigungen im Vermdégenshaushalt werden nicht festgesetzt.

§5
Der Hochstbetrag der Kassenkredite der im Haushaltsjahr zur rechtzeitigen Leistung von Ausgaben in Anspruch
genommen werden darf, wird auf 17.000 Euro festgesetzt.

§6
Der Gewasserunterhaltungsverband Ubertragt dem Vorsitzenden neben den in § 29 ThiurKO aufgefiihrten Aufgaben
folgende Angelegenheit zur selbststéandigen Erledigung.
Entscheidung tber auerplanmafige und GberplanmaRige Ausgaben bis zu einem Betrag von 10.000 Euro je Einzelfall.
Dariber hinausgehende Ausgaben sind erheblich im Sinne von § 58 Abs. 1 und 2 ThirKO und bedirfen der Entscheidung
des Verbandes.

§7
Diese Haushaltssatzung tritt mit dem 1. Januar 2022 in Kraft.
Nordhausen, den 07. Januar 2022
Kai Buchmann, Vorsitzender des Gewasserunterhaltungsverbandes ,Harzvorland*®

Nr. 8:
Bekanntmachung des Abwasserzweckverbandes ,,Siidharz“, Harztor:
Haushaltssatzung fiir das Wirtschaftsjahr 2022

Auf der Grundlage des § 19 und § 55 ff. Thiringer Kommunalordnung (ThirKO) sowie §§ 20, 23 und § 36 des Thiringer
Gesetzes Uber die kommunale Gemeinschaftsarbeit (ThirKGG) i.V.m. § 53 ff. Thiiringer Kommunalordnung (ThirKO) und
den § 13 ff. der Thiringer Eigenbetriebsverordnung (ThUrEBV) erldsst der Abwasserzweckverband ,Stidharz* folgende
Haushaltssatzung:

§1
Der als Anlage beigefiigte Wirtschaftsplan 2022 des AWZV ,Sudharz® wird hiermit festgesetzt; dadurch ergeben sich
im Erfolgsplan
Ertrage mit 3.040.055 Euro
Aufwendungen mit 3.040.055 Euro

im Vermogensplan

Einnahmen mit 5.399.359 Euro
Ausgaben mit 5.399.359 Euro
§2

Der Gesamtbetrag der Kreditaufnahme fiir Investitionen und Investitionsférderma3nahmen wird auf ~ 2.925.000 Euro
festgesetzt.

§3
Der Gesamtbetrag der Verpflichtungsermachtigungen im Vermégenshaushalt wird
auf 1.526.000 Euro festgesetzt.

§4
Der Hochstbetrag der Kassenkredite zur rechtzeitigen Leistung von Ausgaben nach dem Wirtschaftsplan wird auf 0
Euro festgesetzt.

§5
Eine allgemeine Deckungsumlage wird vom Verband im Bedarfsfall erhoben, wenn bei der Feststellung der
Jahresrechnung Verluste auftreten, die nach der Thiringer Eigenbetriebsverordnung (ThiurEBV) sowie dem Thiiringer
Kommunalabgabengesetz (ThirKAG) durch die Mitgliedsgemeinden zu decken sind.

§6
Die Haushaltssatzung tritt mit dem 01. Januar 2022 in Kraft.

Harztor OT Niedersachswerfen, den 07.12.2021
Siegel gez. Klante
Verbandsvorsitzender

Ausfertigungsvermerk
Die Ubereinstimmung des Satzungstextes mit dem Willen der Verbandsversammlung des Abwasserzweckverbandes
,Sudharz* sowie die Einhaltung des gesetzlich vorgeschriebenen Satzungsverfahrens werden bekundet.

Beschluss- und Genehmigungsvermerk

Mit Beschluss Nr. 09-12/2021 vom 07.12.2021 wurde die Haushaltssatzung samt ihren Anlagen fiir das Wirtschaftsjahr
2022 beschlossen.

Die Haushaltssatzung und der Wirtschaftsplan 2022 des Abwasserzweckverbandes ,Sidharz® wurde mit Schreiben des
Landratsamtes Nordhausen vom 27.01.2022, AZ: 15.0.11827/Hat. rechtsaufsichtlich genehmigt.
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Bekanntmachungshinweis

VerstoRe wegen der Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften, die die Ausfertigung und diese
Bekanntmachung betreffen, kdnnen gegeniiber dem Abwasserzweckverband ,Stidharz®, Kirchplatz 2, 99768 Harztor OT
Niedersachswerfen geltend gemacht werden.

Sie sind schriftlich unter Angabe der Griinde geltend zu machen. Werden solche VerstdRe nicht innerhalb einer Frist von
einem Jahr nach Bekanntmachung geltend gemacht, so sind diese Verst6Re unbeachtlich.

Auslegungshinweis

Die Haushaltssatzung und der Wirtschaftsplan 2022 liegen gem. § 57 ThirKO fiir den Zeitraum von zwei Wochen,
beginnend am Tag der Verdffentlichung, zur Einsichtnahme in der Geschaftsstelle des Abwasserzweckverbandes
L~Sudharz, Kirchplatz 2, 99768 Harztor OT Niedersachswerfen zu den Geschéaftszeiten aus.

Harztor OT Niedersachswerfen, den 27.01.2022
Siegel gez. Klante
Verbandsvorsitzender

Impressum

Fir den Inhalt der Bekanntmachungen sind die jeweils zustédndigen Kérperschaften bzw. Amter und Einrichtungen verantwortlich.
Das nachste Amtsblatt wird voraussichtlich am 23.02.2022 erscheinen.
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In der Regel erscheint zur Ausgabe des Amtsblattes zur Information der Birgerinnen und Burger des Landkreises Nordhausen eine
Hinweisbekanntmachung in der Thiringer Allgemeinen.
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